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Zasady ogólne, jeśli nie
masz doświadczenia

Skup się na umiejętnościach, które zdobyłeś w innych branżach, 
a które mogą być przydatne w badaniach klinicznych, takich jak
zarządzanie projektami, analiza danych, umiejętności
komunikacyjne czy organizacyjne. Przykładowo, jeśli aplikujesz na
stanowisko Koordynatora, Administratora czy Monitora Badań
Klinicznych sprawdź wymagania i opis stanowiska, zastanów się co
już umiesz, w czym masz doświadczenie i jakie są twoje mocne
strony oraz jak te umiejętności możesz zastosować na stanowisku,
do którego aplikujesz.

Podkreślaj umiejętności transferowalne
(uniwersalne)

Aby wyróżnić się na tle kandydatów do
pracy w badaniach klinicznych, nawet
bez doświadczenia, warto zastosować
kilka sprawdzonych strategii:



Nawet jeśli nie masz bezpośredniego
doświadczenia w badaniach
klinicznych, podkreśl wykształcenie
w dziedzinie nauk medycznych,
biomedycznych czy przyrodniczych
oraz wszelkie dodatkowe kursy,
certyfikaty czy szkolenia, które
odbyłeś. Certyfikaty związane z GCP
(Good Clinical Practice) lub kursy
dotyczące badań klinicznych mogą
być szczególnie wartościowe.

Podkreśl swoje
wykształcenie i szkolenia

dobre portfolio
pozwoli ci się

wyróżnić wśród
kandydatów!

Jeśli uczestniczyłeś w jakichkolwiek
projektach badawczych, np. podczas
studiów, opisz je w swoim CV. Dodaj
informacje o tym, jaką rolę pełniłeś, jakie
narzędzia lub metody badawcze
stosowałeś oraz jakie były wyniki
projektu. Nawet jeśli były to projekty
akademickie, mogą one pokazać Twoje
zaangażowanie oraz umiejętności
analityczne.

Stwórz portfolio
projektów

Jeśli to możliwe, rozważ zaangażowanie
się w wolontariat lub krótki staż w firmie
farmaceutycznej, CRO (Contract
Research Organization) lub szpitalu.
Nawet krótkoterminowe doświadczenia
mogą zrobić dużą różnicę, pokazując
Twoje zainteresowanie i zaangażowanie.

Zaangażuj się w
wolontariat lub staż



Twoje CV nie jest jedynym miejscem, gdzie pracodawcy szukają
informacji o Tobie. Upewnij się, że Twój profil na LinkedIn jest
kompletny, zawiera odpowiednie słowa kluczowe związane z
badaniami klinicznymi i jest regularnie aktualizowany. Aktywne
uczestnictwo w grupach branżowych i publikowanie treści
związanych z badaniami klinicznymi może dodatkowo zwiększyć
Twoją widoczność.

Zadbaj o profesjonalny 
profil na LinkedIn

dobre portfolio
pozwoli ci się

wyróżnić wśród
kandydatów!

Angażuj się w wydarzenia branżowe, konferencje i webinary
związane z badaniami klinicznymi. Budowanie relacji 
z profesjonalistami w branży może otworzyć drzwi do ofert pracy,
które nie są szeroko reklamowane. Użyj LinkedIn do nawiązywania
kontaktów z osobami pracującymi w firmach, które Cię interesują.

Buduj sieć kontaktów (Networking)

Stosując te strategie, możesz
skutecznie wyróżnić się na tle innych

kandydatów i zwiększyć swoje szanse
na rozpoczęcie kariery w badaniach

klinicznych.



Instrukcja tworzenia CV

• Imię i nazwisko: Powinno być wyraźnie widoczne na górze CV.
• Kontakt: Podaj aktualny numer telefonu i profesjonalny adres e-mail.
• Lokalizacja: Wystarczy miasto i kraj, nie musisz podawać pełnego
adresu.
• Zdjęcie: W Polsce często stosowane, choć nie jest obowiązkowe.
Jeżeli decydujesz się na zdjęcie, powinno być profesjonalne,
przedstawiające Cię w pozytywnym świetle.
• Data urodzenia: Nie jest wymagana i w niektórych krajach może być
nawet niezalecana ze względu na przepisy antydyskryminacyjne.

1. Dane osobowe

• Krótki opis: Umieść na początku CV krótki opis, który w kilku
zdaniach przedstawi Twoje kluczowe kompetencje i cele zawodowe.
Skoncentruj się na tym, co możesz wnieść do branży badań
klinicznych.
• Dostosowanie do oferty pracy: Dostosuj ten opis do konkretnej roli,
na którą aplikujesz. Podkreśl, jakie masz doświadczenie lub
umiejętności, które są kluczowe dla danej pozycji.

2. Nagłówek/Cel zawodowy

• Chronologia: Przedstaw swoje doświadczenie w odwrotnej
kolejności chronologicznej (najpierw ostatnie stanowisko).
• Kluczowe obowiązki i osiągnięcia: Opisz swoje obowiązki 
i osiągnięcia w sposób skoncentrowany na efektach. Używaj liczby 
i konkretnych danych (np. "Koordynacja 5 badań klinicznych fazy III").
• Dostosowanie do branży: Jeżeli wcześniej pracowałeś w innej
branży, skup się na transferowalnych umiejętnościach (np. zarządzanie
projektami, analiza danych).
• Dla doświadczonych specjalistów: Podkreśl rozwój kariery, awanse 
i wzrost odpowiedzialności na kolejnych stanowiskach. Warto dodać
sekcję "Osiągnięcia" z konkretnymi przykładami sukcesów
zawodowych.

3. Doświadczenie zawodowe



Instrukcja tworzenia CV

• Kierunki i uczelnie: Wymień ukończone kierunki studiów, zaczynając
od najwyższego stopnia naukowego. Dodaj także wszelkie certyfikaty
związane z badaniami klinicznymi.
• Dla absolwentów: Jeżeli dopiero rozpoczynasz karierę, możesz
dodać projekty i prace dyplomowe, które miały związek z badaniami
klinicznymi.

4. Wykształcenie

• Techniczne: Wymień narzędzia i systemy, które znasz (np. MS
Office: word, excel, power point).
• Miękkie: Zwróć uwagę na umiejętności takie jak komunikacja,
zarządzanie czasem, praca zespołowa.
• Języki obce: Wymień języki, którymi się posługujesz, z określeniem
poziomu zaawansowania.

5. Umiejętności

• Kursy branżowe: Wymień wszelkie ukończone kursy, które mają
związek z badaniami klinicznymi, np. certyfikat GCP (Good Clinical
Practice).
• Certyfikaty: Dodaj informacje o uzyskanych certyfikatach, np.
Clinical Research Associate (CRA), jeżeli takie posiadasz.

6. Kursy i certyfikaty

• Opis projektów: Opisz
najważniejsze projekty, w których
brałeś udział, szczególnie te
związane z badaniami klinicznymi.
• Twoja rola: Skoncentruj się na
swojej roli w projekcie, używając
języka opartego na osiągnięciach.

7. Projekty

• Dostępne na życzenie: W Polsce
zazwyczaj nie podaje się referencji 
w CV, ale można dodać notkę, że
są dostępne na życzenie.

8. Referencje



Instrukcja tworzenia CV

• Obowiązkowa klauzula: Na końcu CV dodaj klauzulę zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodną z RODO, np.:
• „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”

9. Klauzula o ochronie danych osobowych

• Przejrzystość: Używaj czytelnych czcionek i odpowiednich
odstępów między sekcjami. CV powinno być estetyczne i łatwe do
przeglądania.
• Długość: Idealnie CV nie powinno przekraczać 2 stron, chyba że
masz bardzo bogate doświadczenie, które warto uwzględnić.

10. Formatowanie i estetyka

• Dostosowanie CV do oferty: Zawsze dostosowuj CV do konkretnej
oferty pracy. Skup się na wymaganiach wymienionych w ogłoszeniu 
i pokaż, jak spełniasz te kryteria.
• List motywacyjny: Warto dodać, że dobrze napisany list motywacyjny
może wzmocnić Twoją aplikację. Powinien on uzupełniać CV 
i podkreślać Twoje motywacje oraz dopasowanie do firmy.

11. Personalizacja

• Szczegóły dotyczące sukcesów: Doświadczeni kandydaci powinni
umieszczać szczegółowe informacje o osiągnięciach, takich jak np.
„zwiększenie efektywności rekrutacji uczestników o 20%” lub
„zarządzanie zespołem projektowym, składającym się z 15 osób”.
• Przemyśl swoje CV: Doświadczeni profesjonaliści mogą również
rozważyć formatowanie CV w formie "Executive Summary", gdzie
najważniejsze osiągnięcia i kompetencje są podkreślane na początku
dokumentu.

12. Przykłady i dodatkowe porady dla
doświadczonych kandydatów



Tworzenie profesjonalnego CV do branży badań klinicznych wymaga
staranności, przemyślanego doboru treści oraz estetyki. Kluczowe jest

dostosowanie dokumentu do wymogów konkretnej oferty pracy i
wyeksponowanie tych elementów, które są najbardziej wartościowe

dla przyszłego pracodawcy. 
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HEJ! DZIĘKUJĘ, ŻE
JESTEŚCIE Z NAMI!

Pamiętaj, że dobrze napisane CV to Twoja wizytówka i
pierwszy krok do zdobycia wymarzonej pracy.


