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ZASADY OGOLNE. JESLI NIE
MASZ DOSWIADCZENIA

ABY WYROZNIC SIE, NA TLE KANDYDATOW DO
PRACY W BADANIACH KLINICZNYCH. NAWET
BEZ DOSWIADCZENIA. WARTO ZASTOSOWAC
KILKA SPRAWDZONYCH STRATEGII:

PODKRESLAJ UMIEJETNOSCI TRANSFEROW ALNE
(UNIWERSALNE)

Skup sie na umiejetnosciach, ktére zdobytes w innych branzach,

a ktére mogg byc¢ przydatne w badaniach klinicznych, takich jak
zarzgdzanie projektami, analiza danych, umiejetnosci
komunikacyjne czy organizacyjne. Przyktadowo, jesli aplikujesz na
stanowisko Koordynatora, Administratora czy Monitora Badan
Klinicznych sprawdz wymagania i opis stanowiska, zastanow sie co
juz umiesz, w czym masz doswiadczenie i jakie sg twoje mocne
strony oraz jak te umiejetnosci mozesz zastosowac na stanowisku,
do ktorego aplikujesz.
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PODKRESL SWOIE
WYKSZTALCENIE | SZKOLENIA

Nawet jesli nie masz bezposredniego
doswiadczenia w badaniach
klinicznych, podkresl wyksztatcenie
w dziedzinie nauk medycznych,
biomedycznych czy przyrodniczych
oraz wszelkie dodatkowe kursy,
certyfikaty czy szkolenia, ktore
odbytes. Certyfikaty zwigzane z GCP
(Good Clinical Practice) lub kursy
dotyczgce badan klinicznych moga
by¢ szczegdlnie wartosciowe.

DOBRE PORTFOLIO
POZWOLI CI SIE,
WYROZNIC WSROD
KANDYDATOW!

STWORZ PORTFOLIO
PROJEKTOW

Jesli uczestniczytes w jakichkolwiek
projektach badawczych, np. podczas
studiow, opisz je w swoim CV. Dodaj
informacje o tym, jaka role petnites, jakie
narzedzia lub metody badawcze
stosowates oraz jakie byty wyniki
projektu. Nawet jesli byty to projekty
akademickie, mogg one pokazac¢ Twoje
zaangazowanie oraz umiejetnosci
analityczne.

ZAANGAZUJ SIE W
WOLONTARIAT LUB STAZ

Jesli to mozliwe, rozwaz zaangazowanie
sie w wolontariat lub kroétki staz w firmie
farmaceutycznej, CRO (Contract
Research Organization) lub szpitalu.
Nawet krotkoterminowe doswiadczenia
mogqg zrobi¢ duzg réznice, pokazujac
Twoje zainteresowanie i zaangazowanie. &




ZADBAJ O PROFESJONALNY
PROFIL NA LINKEDIN

Twoje CV nie jest jedynym miejscem, gdzie pracodawcy szukajg
informacji o Tobie. Upewnij sie, ze Twoj profil na LinkedIn jest
kompletny, zawiera odpowiednie stowa kluczowe zwigzane z
badaniami klinicznymi i jest regularnie aktualizowany. Aktywne
uczestnictwo w grupach branzowych i publikowanie tresci

zwigzanych z badaniami klinicznymi moze dodatkowo zwiekszyc¢
Twojg widocznosc.

‘. X DOBRE PORTFOLIO
POZWOLI Cl SIE
WYROZNIC WSROD
KANDYDATOW!

BUDUJ SIEC KONTAKTOW (NETWORKING)

Angazuj sie w wydarzenia branzowe, konferencje i webinary
zwigzane z badaniami klinicznymi. Budowanie relacji

z profesjonalistami w branzy moze otworzy¢ drzwi do ofert pracy,
ktére nie sg szeroko reklamowane. Uzyj Linkedln do nawigzywania
kontaktow z osobami pracujgcymi w firmach, ktére Cie interesuja.

STOSUJAC TE STRATEGIE. MOZESZ
SKUTECZNIE WYROZNIC SIE, NA TLE INNYCH
KANDYDATOW [ ZWIEKSZYC SWOIE SZANSE
NA ROZPOCZELCIE KARIERY W BADANIACH
KLINICZNY CH.




INSTRUKCJA TWORZENIA CV

. DANE OSOBOWE

 Imie i nazwisko: Powinno by¢ wyraznie widoczne na gorze CV.

o Kontakt: Podaj aktualny numer telefonu i profesjonalny adres e-mail.
» Lokalizacja: Wystarczy miasto i kraj, nie musisz podawac petnego
adresu.

e Zdjecie: W Polsce czesto stosowane, choc nie jest obowigzkowe.
Jezeli decydujesz sie na zdjecie, powinno by¢ profesjonalne,
przedstawiajgce Cie w pozytywnym swietle.

» Data urodzenia: Nie jest wymagana i w niektéorych krajach moze by¢
nawet niezalecana ze wzgledu na przepisy antydyskryminacyjne.

2. NAGLOWEK/CEL ZAWODOW'Y

e Krotki opis: Umies¢ na poczatku CV krotki opis, ktory w kilku
zdaniach przedstawi Twoje kluczowe kompetencje i cele zawodowe.
Skoncentruj sie na tym, co mozesz wniesc¢ do branzy badan
Klinicznych.

« Dostosowanie do oferty pracy: Dostosuj ten opis do konkretnej roli,
na ktdrg aplikujesz. Podkresl, jakie masz doswiadczenie lub
umiejetnosci, ktére sg kluczowe dla danej pozyc;ji.

3. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

e Chronologia: Przedstaw swoje doswiadczenie w odwrotnej
kolejnosci chronologicznej (najpierw ostatnie stanowisko).

e Kluczowe obowigzki i osiggniecia: Opisz swoje obowigzki

i osiggniecia w sposdb skoncentrowany na efektach. Uzywaj liczby

i konkretnych danych (np. "Koordynacja 5 badan klinicznych fazy IlI").
» Dostosowanie do branzy: Jezeli wczesniej pracowates w innej
branzy, skup sie na transferowalnych umiejetnosciach (np. zarzgdzanie
projektami, analiza danych).

» Dla doswiadczonych specjalistow: Podkres| rozwdj kariery, awanse
i wzrost odpowiedzialnosci na kolejnych stanowiskach. Warto dodac
sekcje "Osiggniecia" z konkretnymi przyktadami sukceséw
zawodowych.




INSTRUKCJA TWORZENIA CV

4 WYKSZTAECENIE

 Kierunki i uczelnie: Wymien ukonczone kierunki studidow, zaczynajac
od najwyzszego stopnia haukowego. Dodaj takze wszelkie certyfikaty
zwigzane z badaniami klinicznymi.

e Dla absolwentow: Jezeli dopiero rozpoczynasz kariere, mozesz
dodac projekty i prace dyplomowe, ktére miaty zwigzek z badaniami
Klinicznymi.

5. UMIEJETNOSCI

e Techniczne: Wymien narzedzia i systemy, ktére znasz (np. MS
Office: word, excel, power point).

» Miekkie: Zwrd¢ uwage na umiejetnosci takie jak komunikacja,
zarzgdzanie czasem, praca zespotowa.

» Jezyki obce: Wymien jezyki, ktorymi sie postugujesz, z okresleniem
poziomu zaawansowania.

0. KURSY [ CERTYFIKATY

» Kursy branzowe: Wymien wszelkie ukonnczone kursy, ktére maja
zwigzek z badaniami klinicznymi, np. certyfikat GCP (Good Clinical
Practice).

e Certyfikaty: Dodaj informacje o uzyskanych certyfikatach, np.
Clinical Research Associate (CRA), jezeli takie posiadasz.

/1. PROJEKTY

e Opis projektow: Opisz
najwazniejsze projekty, w ktorych
brates udziat, szczegdlnie te
zwigzane z badaniami klinicznymi.
e Twoja rola: Skoncentruj sie na
swojej roli w projekcie, uzywajgc
jezyka opartego na osiggnieciach.

8. REFERENCIE

e Dostepne na zyczenie: W Polsce
zazwyczaj nie podaje sie referencji
w CV, ale mozna dodac¢ notke, ze
sg dostepne na zyczenie.




INSTRUKCJA TWORZENIA CV

9. KLAUZULA O OCHRONIE DANYCH OSOBOW Y CH

» Obowigzkowa klauzula: Na konncu CV dodaj klauzule zgody na
przetwarzanie danych osobowych zgodng z RODO, np.:

e \Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).”

0. FORMATOWANIE | ESTETYKA

e Przejrzystosé: Uzywaj czytelnych czcionek i odpowiednich
odstepdw miedzy sekcjami. CV powinno byc¢ estetyczne i tatwe do
przeglgdania.

e Dlugosé: Idealnie CV nie powinno przekraczac 2 stron, chyba ze
masz bardzo bogate doswiadczenie, ktoére warto uwzglednic.

. PERSONALIZACJA

» Dostosowanie CV do oferty: Zawsze dostosowuj CV do konkretnej
oferty pracy. Skup sie na wymaganiach wymienionych w ogtoszeniu

i pokaz, jak spetniasz te kryteria.

e List motywacyjny: Warto doda¢, ze dobrze napisany list motywacyjny
moze wzmochi¢ Twojg aplikacje. Powinien on uzupetnia¢ CV

i podkresla¢ Twoje motywacje oraz dopasowanie do firmy.

12. PRZYKEADY | DODATKOWE PORADY DLA
DOSWIADCZONYCH KANDYDATOW

» Szczegotly dotyczace sukcesow: Doswiadczeni kandydaci powinni
umieszczac szczegotowe informacje o osiggnieciach, takich jak np.
,Zwiekszenie efektywnosci rekrutacji uczestnikow o 20%” lub
,Zarzgdzanie zespotem projektowym, sktadajgcym sie z 15 oséb”.

» Przemysl swoje CV: Doswiadczeni profesjonalisci mogg rowniez
rozwazyc¢ formatowanie CV w formie "Executive Summary", gdzie
najwazniejsze osiggniecia i kompetencje sg podkreslane na poczatku
dokumentu.




HEJ! DZIERUJE, ZE
JESTESCIE Z NAMI!

Tworzenie profesjonalnego CV do branzy badan klinicznych wymaga
starannosci, przemyslanego doboru tresci oraz estetyki. Kluczowe jest
dostosowanie dokumentu do wymogow konkretnej oferty pracy i
wyeksponowanie tych elementdw, ktdre sg najbardziej wartosciowe
dla przysztego pracodawcy.

Pamietaj, ze dobrze napisane CV to Twoja wizytowka i
pierwszy krok do zdobycia wymarzonej pracy.
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